Primars

LEITFADEN FUR DIE LEHRERFORTBILDUNG

MODUL 5: IN GRUPPEN ARBEITEN

Einfiihrung

Wenn Schilerlnnen wissenschaftliche und mathematische Konzepte verstehen sollen, missen Sie
die Gelegenheit haben, sich auszutauschen, sowie gemeinschaftlich zu diskutieren und zu arbeiten.
Forschungsergebnisse bestatigen, dass die Arbeit in kleinen Gruppen sich positiv auf das Lernen
auswirkt, aber auch, dass der Lernerfolg davon abhangt, ob die Gruppe gemeinsame Ziele verfolgt
und jeder Einzelne fir die Erreichung dieser Ziele Verantwortung tragt. Es hat sich auch gezeigt, dass
die Arbeit in kleinen Gruppen sich positiv auf die soziale Kompetenz und das Selbstbewusstsein
auswirkt (Askew & Wiliam, 1995).

In vielen Fallen schrankt jedoch der herkdmmliche lehrerzentrierte oder fragend-entwickelnde
Unterricht sowohl die Anzahl als auch die Qualitat der Diskussionen der Schiilerinnen untereinander
ein. Auch kommt es vor, dass die Schiilerinnen zwar miteinander sprechen und arbeiten, aber dabei
nicht unbedingt etwas lernen.

In dieser Einheit sollen Lehrerinnen:

e (iber die Merkmale einer lernfordernden Diskussion von Schiilerinnen untereinander
nachdenken;

e ihre eigenen Vorbehalte gegen die Einfihrung von Gruppendiskussionen erkennen und
ausraumen;

e Techniken fir die Forderung einer lernférdernden Diskussion von Schiilerinnen unterein-
ander untersuchen;

e (iber ihre eigene Rolle bei einer lernférdernden Diskussion zwischen Schiilerinnen nach-
denken.

e und Diskussionsstunden planen.

Die unten beschriebenen Ubungen stellen ein Angebot dar. Sie werden in einer logischen
Reihenfolge présentiert und bauen aufeinander auf. Ubung G ist deshalb unerldsslich fiir das
Programm und sollte nicht Gbersprungen werden!

Ubungen
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Aktivitat B: Diskussionen analySIEreN ........cccecueieieiireeeeee e et et 4
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Aktivitat E: Gruppendiskussionen begleiten und leiten .......ccoccoveeeeeeeveeeeecceeen 8
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Aktivitat G: Eine Unterrichtsstunde planen, durchfiihren und reflektieren............ 11
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AKTIVITAT A:
DISKUTIEREN

Dauer: 20 Minuten.

In der Regel ist es sinnvoll eine Gruppenarbeitsphase erst selbst zu erleben und anschlieRend
dariiber zu diskutieren. Wir schlagen vor, dass Sie fiir diese Ubung nur eines der Probleme von
Handout 1 auswahlen oder selbst eine dhnliche Aufgabenstellung aussuchen.

e Schreiben Sie fir sich die Lésung zu einer der Aufgaben von Handout 1 auf.

o Vergleichen Sie dann lhre Losungen mit denen lhrer Kolleginnen und diskutieren Sie tber die
Antworten, bis sich alle einig sind.

e Nehmen Sie sich eine paar Minuten Zeit, um (iber das gerade Erlebte nachzudenken.

- Fanden Sie es nitzlich, dass Sie erst fiir sich alleine Uber die Aufgabe nachdenken
konnten, bevor sie in der Gruppe diskutiert wurde?

- Haben Sie alle mehr oder weniger das Gleiche gedacht oder hatten Sie ganz
unterschiedliche Ideen?

- Hat jemand das Ruder an sich gerissen? War jemand nur Mitlaufer?

- Haben Sie jedem/jeder Einzelnen zugehort und mit jedem/jeder Einzelnen diskutiert?

- Haben Sie gegenseitig auf lhren Ideen aufgebaut und so eine koharente
Argumentationskette gebildet?

- Hatten Sie das Gefiihl, dass Sie ohne Angst davor, sich eine BloRe zu geben, lhre
Gedanken mitteilen konnten? Hat sich jemand unwohl oder bedroht gefiihlt? Wenn ja,
warum?

- Blieb Ihre Diskussion zielgerichtet oder sind Sie abgeschweift?

e Was lernen Sie aus dieser Ubung fiir Ihren Unterricht?

Moglicherweise werden die Lehrkrafte die Aufgabe nicht in der vorgegebenen Zeit schaffen, das ist
nicht schlimm. Es geht vielmehr darum, dass die Lehrkrafte Zeit hatten, ihre Gedanken zu einer
Aufgabe gemeinsam zu durchdenken und zu diskutieren. Es kann auch sein, dass nach einer
Standardlosung gefragt wird. Es ist interessant, verschiedene Gruppen ihre Losungen vergleichen zu
lassen, aber lassen Sie sich nicht dazu hinreiRen, eine ,definitive’ Lésung vorzugeben — bei den
meisten Aufgaben gibt es keine definitive Losung. Das zeichnet eine gute Diskussionsaufgabe ja
gerade aus!

Die Zeit fur die Einzelarbeit am Anfang ist wichtig. Wenn die Schilerinnen direkt in Gruppen
aufgeteilt werden, ohne die Gelegenheit zu haben, selbst nachzudenken, ist es wahrscheinlich, dass
die ,Schnelldenker’ und die selbstbewussteren Schiilerinnen die Diskussion an sich reiRen. Wenn die
Schiilerlnnen etwas in Stillarbeit vorbereiten und dann abwechselnd einen Beitrag leisten, fiihrt das
zu einer tiefgriindigen und engagierteren Diskussion.

Die hier gestellten Aufgaben erfiillen die Kriterien, die in der wissenschaftlichen Literatur als
Kriterien fiir erfolgreiche Diskussionsaufgaben beschrieben werden. Dies wird in der nachsten Ubung
deutlich.
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HANDOUT 1:
DISKUTIEREN

1 Diskutieren

Golfschlag P
Wie verandert sich die Geschwindigkeit gines
Golfballs beim Flug durch die Luft nach
diesem eindrucksvollen Golfschlag?

Zeichne eine Geschwindigkeits-/Zeitgraphik.

Lehrkriifte

Wie viele Lehrkrafte gibt es etwa in threm
Land?

Versuchen Sie, auf Grundlage bekannter
Fakten eine plausible Schatzung abzugeben,

Welche Sportart?

Welche Sportart (st In dieser Grafik wohl
dargestelit?

Partikel

Welches der folgenden Argumente zeigt am
besten, dass Materie aus Partikeln besteht?
*  Luft kann in einer Kantle
zusammengepresst werden
¢ [Die Kristalle einer reinen Substanz
sind (dentisch geformt
o Papier kann in kleine Sticke zerrissen
werden

Jaotwching” und Wekhe Sportart?” stammen aus The Lewguoge of Funclions ond Groghs, Shell Contre for Mathematce| Edacatian,
Unwersity of Notting*wen [1985).  Teachers® stummt aus Swan, M; In GroBbeitannien erhiltiich unte:: "
Lartihe” stammt sus Loeguoge and Atevocy in solemee edhcation, vor Wellngton sod Osuorne [Ouen University Press, 2000),
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AKTIVITAT B:
DISKUSSIONEN ANALYSIEREN

Dauer: 15 Minuten.

Es besteht ein deutlicher Unterschied dazwischen, ob man in einer Gruppe oder als Gruppe arbeitet.
Haufig kann man beobachten, dass Schiilerinnen fiir sich allein arbeiten, obwohl sie nebeneinander
sitzen. Streitgesprache, in denen die Schiilerinnen einfach nur unterschiedlicher Meinung sind und
dann eigene Entscheidungen treffen, sind nicht zielflihrend. Das Gleiche gilt fliir kumulative
(,anhdufende”) Diskussionen, bei denen die Gesprachspartner sich unkritisch auf die Aussagen
anderer stiitzen. Fir eine echte Gruppenarbeit miissen die Schiilerinnen explorative (,erkundende®)
Gesprache flihren, die einen kritischen und konstruktiven Meinungsaustausch darstellen, in denen
Widerspruch begriindet wird und Gegenvorschldge gemacht werden (Mercer, 1995, 2000). Es reicht
nicht aus, dass die Schiilerinnen einander die richtige Losung sagen, da dies nicht zu einer Forderung
des Verstandnisses beitrdagt. Am sinnvollsten ist es, wenn die Teilnehmerlnnen die Argumentation
des jeweils anderen gemeinschaftlich weiterentwickeln, ohne miteinander konkurrieren zu wollen.
Ein exploratives Gesprach macht eine Argumentation horbar und fir alle nachvollziehbar.

Bei dieser Ubung bekommen die Lehrkrifte Protokolle von Gruppendiskussionen im Klassenzimmer
und sollen diskutieren, inwiefern die darin enthaltenen Diskussionen das Lernen unterstitzen oder
behindern. Statt eines Protokolls kann man an dieser Stelle auch Videoaufnahmen von Diskussionen
unter Schilerlnnen zeigen.

e Spielen Sie die Diskussionen der beiden Protokolle in Handout 2 nach.

e Achten Sie auf die Merkmale von nitzlichen und nicht nitzlichen Gesprachen in Handout 3.

o  Welche der Merkmale aus Handout 3 erkennen Sie in den Protokollen?

e Wiirden Sie die Diskussionen als Streitgesprache, kumulativ oder explorativ beschreiben?

e Welche Strategien konnten den Schiillerinnen dabei helfen, eine fruchtbarere Diskussion zu
fihren?

Das ,Finde den Elefanten” -Protokoll ist ein typisches Streitgesprdch. Die beiden Jungen sehen die
Computer-Software als Spiel, bei dem man gewinnen oder verlieren kann, und raten. Sie lachen oder
machen abfdllige Bemerkungen, wenn der Partner falsch rat. Hier gibt es wenig Hinweise auf
gemeinschaftliches Denken.

Das Fahrkartenpreis-Protokoll ist eher explorativ. Diese Schiilerinnen héren sich gegenseitig zu und
gehen auf die Argumente der anderen ein. Dan und Harriet versuchen gemeinsam, Andy zu
Uberzeugen und untermauern ihre Argumentation mit einem Beispiel.

Das Immer, manchmal oder nie richtig-Protokoll ist eher kumulativ. Die Schiilerinnen versuchen, die
Aufgabe so schnell wie moglich zu l6sen. Sie widersprechen einander nicht, sie verstarken nur die
unqualifizierten Behauptungen der anderen.

Der einzige Dialog, bei dem ein Lerneffekt deutlich wird, ist der Gber die Fahrkartenpreise. Bei der
abschlieRenden Aufgabe soll die Lehrkraft sich Gberlegen, wie man ein solches Gesprach anregen
kann. Ein moglicher Vorschlag ware, dass die Schiilerinnen die unterschiedlichen Arbeitsweisen
nachspielen und dann dariiber sprechen, wie Lernen funktioniert.
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HANDOUTS 2 & 3:

DISKUSSIONEN ANALYSIEREN
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AKTIVITAT C:
VORBEHALTE DER LEHRKRAFTE ERKENNEN

Dauer: 10 Minuten.

Durch diese Ubung sollen Lehrkrafte ihre eigenen Vorbehalte gegen die Gruppenarbeit erkennen
und formulieren. Da diese oft ein deutliches Hindernis darstellen, ist es wichtig, ausdriicklich darauf
einzugehen.

Handout 4 enthalt eine Reihe von Vorbehalten und Aussagen liber Gruppenarbeit, die man oft von
Lehrkraften hort:

e Welchen stimmen Sie zu?

e Waihlen Sie gemeinsam mit einem Partner/einer Partnerin eine dieser Aussagen und stellen
Sie sich vor, dass die Aussage von einer Lehrkraft an Ihrer Schule stammt. Nehmen Sie sich
ein paar Minuten Zeit, um eine Antwort vorzubereiten. Teilen Sie dann der gesamten
Gruppe mit, welche Aussage Sie gewahlt haben und wie Sie darauf reagieren wiirden.

Es ist wichtig zu erkennen, dass Gruppenarbeit nicht immer das Richtige ist. Etwa, wenn es in einer
Unterrichtsstunde darum geht, eine bestimmte Fahigkeit einzulben, ist eine Einzellbung sinnvoller.
Dabei sollte es allerdings nicht bleiben. Gemeinschaftliche Gruppenarbeit ist notwendig, wenn es
darum geht, inhaltliches Verstandnis oder Strategien fiir die Losung anspruchsvoller Probleme zu
entwickeln. In diesen Fallen sollten die Schilerlnnen alternative Ansichten, Interpretationen oder
Ansatze diskutieren.

HANDOUT 4:
HINDERNISSE FUR DISKUSSIONEN IM UNTERRICHT

4 Typische Hindemisse fiir Diskussionen im Unterricht
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AKTIVITAT D:
GEMEINSAM MIT DEN SCHULERINNEN REGELN AUFSTELLEN

Dauer: 15 Minuten.

Wie wir gesehen haben, diskutieren Schilerlnnen (und Erwachsene!) nicht immer konstruktiv.
Manche halten sich zuriick, wahrend sich andere in den Vordergrund drdangen und das Gesprach
dominieren. Die Schilerlnnen miissen deshalb lernen, wie man diskutiert. Manche Lehrkrafte finden

es

auch nitzlich, eine Liste von Diskussions-Regeln festzulegen. Diese Regeln sollten in

angemessener Sprache klare Anweisungen darliber geben, wie man gewinnbringend miteinander
diskutiert.

e Stellen Sie sich vor, Sie libernehmen eine neue Klasse. Sie wollen mit ihr in Gruppen
arbeiten. Welche Unterrichtsregeln wirden Sie gerne festlegen?

e Die Regeln aus Handout 5 wurden zusammen mit einer Klasse entwickelt.
Vergleichen Sie sie mit lhren eigenen Vorschlagen.

e Wie wiirden Sie die Schilerlnnen dazu bringen, die Regeln zu befolgen?

e Wie konnen Sie lhre Schilerlnnen in die Aufstellung einer solchen Liste von Regeln
einbeziehen?

HANDOUT 5:
REGELN FUR DIE GRUPPENARBEIT

5

Regeln fiir die Schillerinnen
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AKTIVITAT E:
GRUPPENDISKUSSIONEN BEGLEITEN UND LEITEN

Dauer: 15 Minuten.

Eine gut organisierte Diskussionsstunde durchlauft verschiedene Phasen:

e Stillarbeit zum Nachdenken
Die Schilerlnnen denken Uber die Aufgabe nach, bevor die Diskussion anfangt. Ohne diese
Moglichkeit besteht die Gefahr, dass die Diskussion von den selbstbewussteren
Schilerlnnen dominiert wird.

e Diskussion in Kleingruppen
Die SchiilerInnen tauschen ihre Gedanken in Kleingruppen aus und entwickeln sie weiter.

e Diskussion mit der ganzen Klasse
Die SchiilerInnen berichten der Klasse und teilen ihre Gedanken im gesamten Plenum mit.

In dieser Fortbildungssitzung denken die Teilnehmerlnnen iber die verschiedenen Phasen und die
Rolle der Lehrkraft dabei nach.

Wie sollte man eine Diskussionsstunde organisieren?
o Welchem Zweck dient die Stillarbeit? Welche Rolle spielen Sie dabei?
o  Welchem Zweck dient die Diskussion in Kleingruppen? Welche Rolle spielen Sie dabei?

o Welchem Zweck dient die Diskussion mit der ganzen Klasse? Welche Rolle spielen Sie dabei?

Vergleichen Sie Ihre Gedanken mit denen auf Handouts 6 und 7.

Viele Lehrkrafte, die an einen lehrerzentrierten Unterricht gewdhnt sind, scheinen sich ihrer Rolle
bei einer Diskussionsstunde unsicher zu sein. Wenn die Schiilerinnen Schwierigkeiten haben, greifen
manche Lehrkrafte zu schnell ein und versuchen, die Schiilerinnen mit deutlichen Hinweisen und
Erklarungen auf den richtigen Weg zu bringen. Andere ziehen sich zuriick und bieten wenig Hilfe an,
als ob sie jetzt erwarten, dass die Schiilerinnen alles von selbst entdecken. Am besten funktioniert
es, wenn die Lehrkraft keine dieser Positionen einnimmt. Dies ermutigt die Schilerinnen,
weiterzudenken, und ihre Argumente zu erkldren und zu begriinden (Handout 6):

e Machen Sie Sinn und Zweck der Aufgabe deutlich

e Bestehen Sie auf den Regeln

e Horen Sie erst zu, bevor Sie sich einmischen

e Beteiligen Sie sich, ohne zu werten

e Bitten Sie die SchiilerInnen, Dinge zu beschreiben, zu erklaren und zu interpretieren

e Lassen Sie die Schiilerlnnen selbst nachdenken

e Haben Sie keine Angst vor Diskussionen ohne Ergebnis

Wenn die Schiilernnen dann spater in der Stunde die Gelegenheit hatten, selbst nachzudenken und
zu diskutieren, kann in der ganzen Klasse weiterdiskutiert werden, um:

e die Einzeldiskussionen dem Rest der Klasse vorzustellen,

e den Wert der wichtigsten Gedanken zu unterstreichen, die in der Diskussion entstanden

sind,

e sowie diese zu verallgemeinern und auf andere Situationen anzuwenden.
In dieser Phase der Stunde besteht die Rolle der Lehrkraft darin, die Diskussion zu moderieren und
den Schilerlnnen zu helfen, ihre Gedanken klar zu formulieren.
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HANDOUTS 6 & 7:
DIE LEHRERROLLE

Diese Materialien stammen aus
Improving Learning in
Mathematics

Swan (2005).

6  Die Rolle der Lehrkraft bel Diskussionen In Kleingruppen
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AKTIVITAT F:
DISKUSSIONSSTUNDEN BEOBACHTEN UND ANALYSIEREN

Dauer: 20 Minuten.

Es wird ein elfminttiges Video gezeigt, in dem eine Klasse der Sekundarstufe bei der Diskussion
gezeigt wird. Diese Fortbildungseinheit kann fiir Lehrkrafte aulRerordentlich spannend sein, da viele
wichtige Aspekte zur Sprache kommen kénnen.

Das Video zeigt die Lehrerin Eve, die in einer Klasse folgende Aufgabe einflihrt:

Wie viele Lehrkrafte gibt es schitzungsweise in GroBbritannien?
GroBbritannien hat 60 Millionen Einwohner.

Sehen Sie sich das Video an und liberlegen Sie dann:

o Wie fiihrt die Lehrerin die Aufgabe ein?

o Welche Regeln betont sie?

e Welche unterschiedlichen Ansatze verwenden die Schiilerinnen?

e Wie hilft die Lehrerin den Schiilerinnen dabei, eine produktive Diskussion zu fiihren?

e Konnen Sie die verschiedenen Diskussionstypen benennen? (sieche Handout 3)

Das Video zeigt die drei Phasen der in Ubung E beschriebenen Unterrichtsstunde.

HANDOUT 3:
MERKMALE VON NUTZLICHEN UND WENIGER NUTZLICHEN GESPRACHEN

3 Merkmale von ndtlichen und weniger nitzlichen Gespriichen
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AKTIVITAT G:
EINE UNTERRICHTSSTUNDE PLANEN, DURCHFUHREN UND REFLEKTIEREN

Dauer der Fortbildungseinheit:

e 15 Minuten fiir eine Diskussion vor der Stunde
e 60 Minuten fiir die Stunde
e 15 Minuten nach der Stunde

Planen Sie eine Diskussionsstunde fir lhre Schiilerinnen.
Diskutieren Sie dabei die folgenden Themen:

e Welche Aufgabe nehmen Sie? Sie sollte eine gute Grundlage fiir eine Diskussion bieten.
e Wie planen Sie die Raumaufteilung?

e Wie planen Sie die Gruppeneinteilung?

o Wie werden Sie den Zweck der Diskussion erklaren?

e Wie legen Sie die Regeln fest?

Einige Hinweise zu diesen Themen finden Sie im Handout 9.
e Wie kénnen Sie die Phasen der Stunde organisieren?
Wann arbeiten die Schiilerinnen alleine?
Wann arbeiten sie in Kleingruppen?

Wann findet die Diskussion der gesamten Klasse statt?

Nutzen Sie fur lhre Planung die Handouts 6 und 7.

Schlagen Sie den Lehrkraften vor, einige Diskussionen zwischen Schilerlnnen aufzunehmen. Setzen
Sie sich nach dem Unterricht noch einmal mit den Lehrkraften zusammen und diskutieren Sie die

folgenden Fragen.

Vergleichen Sie die verschiedenen Stunden.
Wie haben Sie:

e den Raum aufgeteilt und die Aufgabe vorgestellt?

e die einzelnen Arbeitsphasen organisiert und eingehalten? (Z.B.: ,Stillarbeit, Partnerarbeit,

Plenum*)
e Gedanken fir die ganze Klasse eingeteilt und vermittelt?

Geben Sie Beispiele fir niitzliche und nicht nitzliche Diskussionen.

Spielen Sie Aufnahmen von Gesprachen der Schilerlnnen untereinander aus lhrem Unterricht ab

und erortern Sie, welcher Diskussionstyp zu erkennen ist.

e Haben die SchiilerInnen die Begriindungen der anderen angehort und darauf aufgebaut?
e Gibt es ein Bespiel dafiir, dass |hr Eingreifen hilfreich war?
Wann war es nicht hilfreich?
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HANDOUT 8:

UNTERRICHTSPLANUNG

8 Unterrichtsplanung

Planen Sie dia
Stunde so, tlass
die
Zusammenarbeft
Zefardert wird

Flaren Sie die Aufgaben so, dass die Diskussionsbereitschaft gefordert wird
Zurn Beispiel:

s Geben Sie Material aus, das geteilt werden muss (2.B. eine Kopie flr
drei Schilerlnnen) und bitten Sie ur germeinsam erarbeitete
Ergebnisse.

o Geben Sie grofte Materialien aus, darit die Argumeritation fUr alle
sichtbar gernacht werden kann, 2.B. grofie Papierbdgen, Filzstifte oder
Tafelrn.

s Verlangen Sie gemeinsame Ergebinisse: 2. B. ein Poster oder sinen
Bericht Verteilen Sie die Verantwortung auf mehirere Schilerlinen

Planen Sie dia
Raumaufteilung

Stellen Sie die Tische und Stihle so, dass die Schilerlnren gimander bei der
Arbeit gegenlber sitzen.

Bei der Arbeit mit Computern setzen Sie jeweils zwei Schilerlnnen an einen
Computer und geben Sie ihnen Raum und Material, un ibre gemeinzamen
Gedanken aufzuzeichnen {2 B. Tafeln). Weisen Sie die Schilerlinen an, sich am
Computer abzuwechseln.

Planen Sie die
GruppeEnsint=iung

Oie rmeisten Schilerlnnen kiinnen besser in kleinen als in grofen Gruppen
diskutieren: Zweier- pder Dreiergruppen sind meist am besten geeignet.
Auch der Schnesbal-Ansatz hat sich bewahrt:
e Zuerst gehen die Schilernmen die Aufgabe alleine an. Sie haben erst
Zeit machzudenken, bevor es zur Diskussion Oberge bt
& Dann werden 2Zweiergruppen gebildet, inmerhalb derer sich die
Sehllerlinnen einigen soller.
e [ann gehen zwei Zweisrgruppen Zusammen, um einen breiteren
Konsens zu erreichen.

s Vierergruppen berickten dann ibre Ergebnisse vor der ganzen Klasse.

Planen She, wis Sie
den Zweck der
Diskussion
erkldren

Flaren Sie die EinfUlrung so, dass sie die folgenden Fragen Uberfllssig rachen:
o Warurn soller wir diskutieren?”
o Was sollen wir diskutieren?”

Zum Beispiel:

fr difeser Stunde geht es nicht dorum, doss fch euch efne Methode beibringe, die
fhr darn arveenden mdisst, Ich will vigl ieber sehen, ob ihr eure eigenen
Methoden entwickeln kdnnt, Es gfbf mekr ofs efnen Weg zum Ziell thr sollt eure
eigenen Ideen diskutioren, wie fhr das Problem idsen kdnntet,

Planen Sie dia
Fastlagung der
Rezein

Steller Sie den Sehilerlrmen die Regeln vor. Neue Gewohlinkeiten erwirbt mman
micht Uber Nacht, sondern durch komtinuierliche Verstdrkung Uber einen
lamgeren Zeitraurm.
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EMPFOHLENE LITERATURHINWEISE

How can we be sure that the classroom encourages talk for learning? Here is what research shows.
Alexander R (2008) Towards Dialogic Teaching: rethinking classroom talk (Dialogos Cambridge
http://www.robinalexander.org.uk/docs/TDTform.pdf

What are the characteristics of talk for learning?
Mercer, N. (2000). Words and Minds. London: Routledge.

Improving learning in mathematics — through collaboration
Swan, M. Improving Learning in Mathematics, The Standards Unit.
http://www.nationalstemcentre.org.uk/elibrary/collection/282/improving-learning-in-mathematics

A research study into the design of collaborative classroom activities

Swan, M. (2006). Collaborative Learning in Mathematics: A Challenge to our Beliefs and Practices.
London: National Institute for Advanced and Continuing Education (NIACE); National Research and
Development Centre for Adult Literacy and Numeracy (NRDC).

Making your interactive whiteboard really interactive.

Tanner H & Jones S (2007) How interactive is your whiteboard?, Mathematics Teaching #200, ATM,
Derby

http://www.atm.org.uk/mt/archive/mt200files/ATM-MT200-37-41-mo.pdf

This article is about practice in a primary school but has a lot to say to secondary school teachers.
Williamson V (2007) Group and individual work, Mathematics Teaching #195, ATM, Derby
http://www.atm.org.uk/mt/archive/mt195files/ATM-MT195-42-45-mo.pdf
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